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Szapáry Gyula Klub 

ALAPSZABÁLYA 
 

 
Az egyesület alapító tagjai a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 

(Ptk.) és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil 

szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény 
(Ectv.) rendelkezései alapján az alábbi tartalommal fogadják el az egyesület 

alapszabályát: 

I. 
 

Az egyesület adatai 

 
1. Az egyesület neve: Szapáry Gyula Klub 

 

2. Az egyesület rövidített neve: Szapáry Klub 

 
3. Az egyesület székhelye: 5000 Szolnok, Szapáry utca 25-27. 

 

4. Az egyesület alapító tagjainak nevét, lakóhelyét (székhelyét) tartalmazó 
tagjegyzék az alapszabály - nem nyilvános részeként, elkülönítetten kezelt 

- mellékletét képezi. 

II. 
 

Az egyesület célja, tevékenysége 

 
1.    Az egyesület célja: 

 

 Az egyesület elsődleges célja Szolnok és Jász-Nagykun-Szolnok Megye 

gazdasági, társadalmi fejlődésének elősegítése. 
 

 A civil társadalom gazdasági érdekeinek helyi integrálása.  

 Tagjainak rendszeres tájékoztatása Szolnok, valamint Jász-Nagykun-

Szolnok Megye gazdasági és társadalmi helyzetéről, a célokról, a 

rendelkezésre álló eszközökről, a felmerült lehetőségekről. 

 A tagok által reálisnak és megvalósíthatónak ítélt gazdasági érdekek 

felszínre hozása. A közösség érdekeinek és céljainak megfogalmazása. 

 Szolnok és Jász-Nagykun-Szolnok Megye gazdaságában meghatározó 
szerepet játszó vállalkozók és vállalkozások gazdasági érdek-, információ 

és tapasztalatmegosztó közösségének kialakítása, mely az egymás közötti 

együttműködéssel üzletgeneráló erővel is bíró közösségként funkcionál.  

 A hasonló gondolkodású, hasonló kihívásokkal szembesülő vállalkozók és 
vállalkozások közösségének felépítése, vitafórum és közös platform 

biztosítása elsősorban gazdasági, illetve bármely más, a tagokat érintő 

kérdésekben.  
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 Pártpolitikai céloktól független, pártsemleges arculat megteremtése és 

biztosítása.  
 

2.    Az egyesület tevékenysége: 

 

 Szakmai találkozók, rendezvények szervezése, megvalósítása. 

 Hazai és külföldi szakmai információk, tapasztalatok közvetítése. 

 Az egyesületi szinten megalkotott vélemények, javaslatok továbbítása az 

illetékes fórumok felé. 

 A célok megvalósítása érdekében a tagok információkkal történő ellátása. 

Ennek érdekében az egyesület előadásokat, vitaüléseket rendez.  

Segíti tagjainak a szükséges információk beszerzését, feldolgozását és 

továbbítását. Amennyiben a tagok igénylik, úgy szakemberek 
meghívásával, bevonásával tartják meg az összejöveteleket, 

tapasztalataik bővítése, kérdéseik megválaszolása érdekében. 

 A tagok rendezvényeken, kulturális programokon való részvételének 

önköltségi áron történő biztosítása, a tagok és érdeklődők részére 
előadások, szabadidős és kulturális programok szervezése a kapcsolatok 

létrehozása, illetve erősítése érdekében. 

 
III. 

 

Az egyesület működésére vonatkozó általános szabályok 
 

1. Az egyesület a jelen alapszabályban meghatározott célja megvalósítása 

érdekében vagyonával önállóan gazdálkodik. 

  
2. Az egyesület elsődlegesen gazdasági-vállalkozási tevékenység folytatására 

nem alapítható, azonban a célja megvalósításával közvetlenül összefüggő 

gazdasági-vállalkozási tevékenység végzésére jogosult. 
 

3. Az egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete 

pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 
 

4.    Az egyesület nem nyereségorientált, a rendezvényein való részvételt a 

tagdíj, illetve az elnökség határozata alapján a közvetlen költségek térítése 
ellenében biztosítja. 

 

IV. 
 

Az egyesület anyagi forrásai, a tagdíj 

 
1. Az egyesület a tagdíjakból, felajánlásokból, hozzájárulásokból, illetőleg a 

saját működése során szerzett gazdasági-vállalkozási tevékenységéből 

biztosítja működésének anyagi fedezetét. 
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2. Az egyesület tagjai vagyoni hozzájárulásként tagdíjat fizetnek.  

  
 A tagdíj összegéről a közgyűlés dönt. 

 

Az éves tagdíj összege az alapításkor 150.000,-Ft, az alapító 
magánszemély tagoknak: 1.000,-Ft, melyet a megalakuláskor a 

nyilvántartásba vételt elrendelő végzés jogerőre emelkedésétől számított 

15 napon belül, ezt követően minden év január 31. napjáig kell egy 
összegben, az egyesület házipénztárába vagy az egyesület bankszámlájára 

történő átutalás útján megfizetni. 

 

 Az egyesület megalakulását követően újonnan belépő tag a tagsági 
jogviszonya keletkezésének évében a tagdíj időarányosan számított 

összegét a tagsági jogviszony létrejöttétől számított 8 napon belül köteles 

teljesíteni. 
 

3. Az egyesület a saját vagyonával a vonatkozó pénzügyi rendelkezések 

alapján az egyesület elnöksége által jóváhagyott költségvetés szerint 
gazdálkodik. 

 

Az egyesület a vagyonát céljának megfelelően használhatja, azt nem 
oszthatja fel tagjai között, és a tagok részére nyereséget nem juttathat. 

 

4.  Az egyesület a tartozásaiért saját vagyonával felel.  

A tagok - vagyoni hozzájárulásuk megfizetésén túl – az egyesület 
tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. 

 

V. 
 

Az egyesület tagjai 

1. Az egyesület tagjai:  
a) rendes,  

b) tiszteletbeli, 

c) pártoló tagok. 
 

2. Az egyesület tagja lehet az a Szolnokon, valamint Jász-Nagykun-Szolnok 

Megyében székhellyel, telephellyel, fiókteleppel rendelkező jogi személy, 

vagy jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet (továbbiakban: 
„vállalkozás”),  ezen vállalkozások magánszemély tulajdonosa, képviselője, 

valamint a Szolnokon, valamint Jász-Nagykun-Szolnok Megyében élő 

vállalkozó magánszemély, aki az egyesület célkitűzésével egyetért, és az 
alapszabályban foglalt rendelkezéseket elfogadja. 

 

3.  Az egyesület működésében tiszteletbeli, illetve pártoló tagként 
magánszemély és jogi személy is részt vehet. 

 

 Tiszteletbeli tag az lehet, aki tevékenységével hozzájárul az egyesület 
sikeres működéséhez, elismertségét, jó hírét erősíti. 



4 

 

 Pártoló taggá váláshoz ezen túlmenően az is szükséges, hogy a pártoló tag 

anyagi eszközzel is segítse az egyesületi célok megvalósítását. 
 

 A tiszteletbeli és pártoló taggá váláshoz a közgyűlés hozzájárulása 

szükséges.  
A tiszteletbeli és pártoló tagok tagdíj fizetésére nem kötelesek, az 

egyesület közgyűlésén tanácskozási joggal vehetnek részt, szavazati joguk 

nincs, nem választhatnak és tisztségre nem választhatók, egyebekben 
jogaik és kötelességeik megegyeznek a rendes tagok jogaival és 

kötelességeivel. 

VI. 

 
A tagsági jogviszony keletkezése 

 

1. Az egyesületi tagság az alapításkor az egyesület nyilvántartásba vételével 
keletkezik.  

 

2. Az egyesület megalakulását követően a tagság a Belépési nyilatkozat 
elfogadásával keletkezik.  

A Belépési nyilatkozatot az elnökséghez kell benyújtani, amely szerv a 

kérelem beérkezésétől számított 30 napon belül, egyszerű szótöbbséggel, 
nyílt szavazással határoz a tagfelvételről. 

 A tagsági jogviszony keletkezésének időpontja az elnökség tagfelvételről 

döntő határozatának meghozatalát követő nap. 

 
Az elnökség tagfelvétel tárgyában hozott határozatát, annak meghozatalát 

követő 8 napon belül írásba foglaltan, igazolt módon kell megküldeni a 

tagfelvételt kérelmező számára. A tagfelvételi kérelem elutasítása esetén 
jogorvoslatnak helye nincs. 

 

3. Az egyesület a tagjairól nyilvántartást vezet (tagjegyzék).  
A tagjegyzékben rögzíti a tag nevét, lakóhelyét (székhelyét), a tagsági 

jogviszony keletkezésének és megszűnésének idejét.  

 
VII. 

 

A tagsági jogviszony megszűnése 

 

1. A tagsági jogviszony megszűnik: 
  a./ A tag kilépésével. 

  b./ A tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével. 

c./ A tag kizárásával. 
d./ A vagyoni hozzájárulás teljesítésének elmulasztása esetén. 

 

2. A tagsági jogviszonyát a tag az egyesület elnökségéhez címzett írásbeli 
nyilatkozatával bármikor, indokolás nélkül megszüntetheti (kilépés).  

A tagsági jogviszony a nyilatkozatnak az elnökséghez történő megérkezése 

napján szűnik meg. 
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3. Törléssel szűnik meg az egyesületi tagsága annak, aki meghalt, vagy 

jogutód nélkül megszűnt. 
 

4. Az elnökség nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel kizárhatja az 

egyesület tagjai közül azt a tagot, aki jelen alapszabály rendelkezéseit 
vagy a közgyűlés határozatát súlyosan megsérti, vagy ismételten sértő 

magatartást tanúsít. 
   

A kizárási eljárást bármely tag vagy egyesületi szerv kezdeményezésére az 

elnökség folytatja le. A kizárási eljárásban a tagot az elnökség ülésére meg 

kell hívni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabályszerű meghívása 
ellenére történő távolmaradása az ülés megtartását és a 

határozathozatalt nem akadályozza. Az ülésen biztosítani kell számára a 

védekezési lehetőséget. A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell 
foglalni és indokolással kell ellátni; az indokolásnak tartalmaznia kell a 

kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá a 

jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. Az elnökség a kizárásról szóló 
határozatot a tagkizárási eljárás megindulásától számított 30 napon belül 

meghozza és 8 napon belül közli az érintett taggal. 

A kizárt tag a kizárást kimondó elsőfokú elnökségi határozat ellen, a 

kézbesítéstől számított 15 napon belül az egyesület közgyűléséhez 
fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését követően az elnökségnek 

haladéktalanul, de legkésőbb 30 napon belüli időpontra össze kell hívnia 

a rendkívüli közgyűlést. A közgyűlés nyílt szavazással, egyszerű 
szótöbbséggel dönt. A közgyűlés határozatát annak meghozatalakor 

szóban kihirdeti és 8 napon belül írásban közli az érintett taggal. 

 
5.  Ha a tag az alapszabályban vállalt vagyoni hozzájárulását az előírt 

időpontig nem szolgáltatja, az elnökség harmincnapos határidő tűzésével 

és a jogkövetkezmények feltüntetésével írásban, a tag részére igazolható 
módon küldött figyelmeztetésben felszólítja a tagot a teljesítésre. 

A harmincnapos határidő eredménytelen elteltével a vagyoni 

hozzájárulását nem teljesítő tag tagsági jogviszonya a határidő lejáratát 

követő nappal megszűnik. A tagsági jogviszony megszűnését az 
elnökségnek a volt taggal igazolható módon közölnie kell.  

 

A vagyoni hozzájárulás teljesítésének elmulasztásával az egyesületnek 
okozott kárért a volt tag a szerződésszegéssel okozott károkért való 

felelősség szabályai szerint felel. 

 
VIII. 

 

A tagok jogai 
 

 Az egyesület tagja jogosult: 

 

 a./ az egyesület tevékenységében és annak rendezvényein részt venni, 
 b./ az egyesület szolgáltatásait és a tagságot megillető kedvezményeket 
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igénybe venni, 

 c./ a közgyűlésen részt venni, szavazati jogát gyakorolni, a közgyűlés 
rendjének megfelelően felszólalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és 

észrevételeket tenni, 

 d./ arra, hogy az egyesület tisztségviselőjévé válasszák, amennyiben vele 
szemben jogszabályban meghatározott kizáró ok nem áll fenn. 

 

IX. 
 

A tagok kötelezettségei 

 

 Az egyesület tagja: 
  

 a./ köteles rendszeres és folyamatos munkával részt venni az egyesületi 

célkitűzések és feladatok megvalósításában, 
 b./ nem veszélyeztetheti az egyesület céljának megvalósítását és az 

egyesület tevékenységét, 

 c./ köteles az egyesület alapszabályának, a döntéshozó szervek 
határozatainak reá vonatkozó előírásait, rendelkezéseit betartani és 

végrehajtani, 

d./ köteles a megállapított tagdíjat határidőben, rendszeresen megfizetni, 
illetőleg az önként vállalt anyagi, vagy egyéb támogatást szolgáltatni. 

 

X. 

 
Az egyesület szervei 

Az egyesület szervei: 

 a./ Közgyűlés 
b./ Elnökség 

c./ Felügyelő bizottság 

 
A Közgyűlés 

 

1. Az egyesület legfőbb döntéshozó szerve az egyesület tagjaiból álló 
közgyűlés. 

  

2. A közgyűlés hatáskörébe tartozik: 

a) az alapszabály módosítása; 
b) az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának 

elhatározása; 

c) a vezető tisztségviselő megválasztása, visszahívása, díjazásának 
megállapítása; 

d) az éves költségvetés elfogadása,  

e) a tagdíj és tagdíjkedvezmények megállapítása; 

f) az éves beszámoló - ezen belül az elnökségnek az egyesület vagyoni 
helyzetéről szóló jelentésének - elfogadása;  

g) a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető 

tisztségviselő az egyesülettel munkaviszonyban áll; 
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h) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület 

saját tagjával, vezető tisztségviselőjével, felügyelő bizottság tagjával, 
vagy ezek hozzátartozójával köt; 

i) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok és a vezető tisztségviselők, 

felügyelő bizottság tagok elleni kártérítési igények érvényesítéséről való 
döntés; 

j) a felügyelő bizottság tagjának megválasztása, visszahívása, díjazásának 

megállapítása, 

k) könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása, díjazásának megállapítása, 
l) döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a 

hatáskörébe utal. 

 
A felügyelő bizottságra és a könyvvizsgálóra vonatkozó rendelkezések 

akkor alkalmazandók, ha az egyesület közgyűlése ezek létrehozásáról 

határoz, vagy létrehozása kötelező.  

 
3. A közgyűlés szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal ülésezik. 

 

 A közgyűlés ülései nem nyilvánosak; azon a tagokon és az elnökség 
tagjain kívül az elnökség által meghívottak, továbbá az alapszabály vagy 

a közgyűlés határozata alapján tanácskozási joggal rendelkező személyek 

vehetnek részt. 
 

4. A közgyűlésen szavazati joggal az rendelkezik, akinek tagsági jogviszonya 

azon a napon fennáll. 
 

A közgyűlésen valamennyi szavazásra jogosult tag egyenlő szavazattal 

rendelkezik. 

   
 A tiszteletbeli és a pártoló tagok nem rendelkeznek szavazati joggal, az 

egyesület közgyűlésén ők tanácskozási joggal vehetnek részt. 

 
 A tag a közgyűlésen a szavazati jogát meghatalmazott képviselője útján is 

gyakorolhatja. A képviselő részére adott meghatalmazást teljes bizonyító 

erejű magánokiratba kell foglalni és azt a közgyűlés levezető elnökének a 
közgyűlés kezdetén átadni. 

         

5. A közgyűlést az elnökség legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt 
kiküldött meghívóval, elsődlegesen az egyesület székhelyére hívja össze.   

A meghívó a tag bejelentett elektronikus levelezési címére elektronikus 

tértivevénnyel is kézbesíthető. 

 
 Ha a közgyűlést nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet 

megtartani, ha az ülésen a részvételre jogosultak legalább háromnegyede 

jelen van, és egyhangúlag hozzájárul az ülés megtartásához. 
 

 A közgyűlési meghívó tartalmazza az egyesület nevét, székhelyét, a 

közgyűlés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A meghívónak 
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tartalmaznia kell továbbá a közgyűlés határozatképtelensége esetére a 

megismételt közgyűlés helyszínét és időpontját, és az arra történő 
felhívást, hogy a megismételt közgyűlés az eredeti napirendi pontok 

tekintetében a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes lesz. 

 A megismételt közgyűlés az eredeti időpontot legalább egy órával, de 
legfeljebb tizenöt nappal követő időpontra hívható össze. 

 

 A közgyűlési meghívó kézbesítésétől számított 3 napon belül a tagok és az 

egyesület szervei az elnökségtől a napirend kiegészítését kérhetik, a 
kiegészítés indokolásával. A napirend kiegészítésének tárgyában az 

elnökség 2 napon belül dönt.  

 Ha az elnökség a napirend kiegészítése iránti kérelemről nem dönt, vagy 
a kérelmet elutasítja, úgy a közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló 

határozat meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend 

kiegészítésének tárgyában, azzal, hogy a szabályszerűen nem közölt 
napirenden szereplő kérdésben csak akkor hozható határozat, ha a 

részvételre jogosultak legalább háromnegyede jelen van és a napirenden 

nem szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul.  

 

6. Az elnökség köteles a közgyűlést haladéktalanul összehívni a szükséges 

intézkedések megtétele céljából, ha 

 

a./ az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi; 

b./ az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat  

    esedékességkor teljesíteni; vagy 

c./ az egyesület céljainak elérése veszélybe került. 

 

Ezekben az esetekben az összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az 
összehívásra okot adó körülmény megszüntetése érdekében intézkedést 

tenni vagy az egyesület megszüntetéséről dönteni. 

 
7. A közgyűlés határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több mint 

felét képviselő szavazásra jogosult jelen van.  

 
8. A közgyűlés a napirendi pontok tárgyalását megelőzően egyszerű 

szótöbbséggel, nyílt szavazással megválasztja a levezető elnök, a 

jegyzőkönyvvezető és a jegyzőkönyv hitelesítő személyét. 

 
9. A közgyűlésen megjelent tagokról jelenléti ívet kell készíteni, amelyen fel 

kell tüntetni a tag, valamint képviselője nevét és lakóhelyét (székhelyét). 

A jelenléti ívet a közgyűlés levezető elnöke és a jegyzőkönyvvezető 
aláírásával hitelesíti. 

 

A tag a közgyűlés ülésén tagsági jogait személyes részvétel helyett 
elektronikus hírközlő eszközök igénybevételével is gyakorolhatja, ha a tag 

azonosítása és a tagok közötti kölcsönös és korlátozásmentes 

kommunikáció biztosított. 
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A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni, amely tartalmazza 

a) az egyesület nevét és székhelyét; 
b) a közgyűlés helyét és idejét; 

c) a közgyűlés levezető elnökének, a jegyzőkönyvvezetőnek, a 

jegyzőkönyv hitelesítőjének a nevét; 

d) a közgyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott 
indítványokat; 

e) a meghozott határozatokat. 

 
A jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezető és a közgyűlés levezető elnöke írja 

alá, és egy erre megválasztott, jelenlévő tag hitelesíti. 

 
 10. A közgyűlés a határozatait – az alapszabály vagy törvény eltérő 

rendelkezése hiányában –  egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással 

hozza.  

Az egyesület alapszabályának módosításához, az egyesület egyesüléséhez 

és szétválásához a közgyűlés háromnegyedes szótöbbséggel hozott 
határozata szükséges.  

Az egyesület céljának módosításához és az egyesület megszűnéséről szóló 
közgyűlési döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes 
szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 

 

11. A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 
a)  akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy az 

egyesület terhére másfajta előnyben részesít; 

b)  akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 
c)  aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az 

egyesületnek nem tagja; 

e)  aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló 
kapcsolatban áll; vagy 

f)  aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

 
12. A közgyűlési határozatokat a levezető elnök a közgyűlésen szóban 

kihirdeti és az érintett tag(okk)al a határozat meghozatalát követő 8 

napon belül írásban, igazolható módon is közli. 

 
13. A közgyűlés a hatáskörébe tartozó ügyekben döntéseit ülés tartása nélkül, 

írásbeli szavazás útján is meghozhatja. 

 Ebben az esetben az elnökség a határozati javaslatot valamennyi 
szavazásra jogosult tagnak levélben megküldi. A tag a határozati 

javaslatról – a kézhezvételétől számított nyolc napon belül – a 

határozattervezetre vezetett szavazólap megfelelő kitöltésével szavaz és a 
szavazatát haladéktalanul visszaküldi az elnökség részére. Amennyiben 

az elnökség által megjelölt határidőben a tag szavazata nem érkezik 

vissza az elnökséghez, úgy azt tartózkodásnak kell tekinteni. Az elnökség 
a szavazásra megszabott határidő utolsó napját követő három napon 
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belül - ha valamennyi szavazat ezt megelőzően érkezik meg, akkor az 

utolsó szavazat beérkezésének napjától számított három napon belül - 
megállapítja a szavazás eredményét, és azt további három napon belül 

közli a tagokkal. A határozathozatal napja a szavazási határidő utolsó 

napja, ha valamennyi szavazat korábban beérkezik, akkor az utolsó 
szavazat beérkezésének napja. 

 

Elnökség 
 

14. Az elnökség az egyesület 5 elnökségi tagból álló ügyvezető szerve, amely 

dönt mindazon kérdésekben, amelyet jogszabály vagy alapszabály nem 

utal a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe. 
 

15. Az elnökség tagjait a közgyűlés választja az egyesület tagjai közül, nyílt 

szavazással 5 év határozott időtartamra. 
 

 A közgyűlés az elnökség tagjai közül elnököt választ. 

 
16. A vezető tisztségviselőkre a Ptk. 3:22 §-ában rögzített összeférhetetlenségi, 

illetve kizáró szabályok irányadóak. 

Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek 
cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem 

korlátozták. Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles 

kijelölni azt a természetes személyt, aki a vezető tisztségviselői 

feladatokat nevében ellátja.  A vezető tisztségviselőkre vonatkozó 
szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell.  

 

A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni.  
 

Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt 

jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett 
előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült.  

Nem lehet vezető tisztségviselő, aki közügyektől eltiltó ítélet hatálya alatt 

áll (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont).   
Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen 

eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az 

eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi 

személy vezető tisztségviselője nem lehet. Az eltiltást kimondó 
határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, 

akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

 
17. Az egyesület vezető tisztségviselői: 

 

Az egyesület elnöke: Fekete Tibor  

    (an: Péntek Anna,  5000 Szolnok, Bajnok utca 8/A.) 

 

        Az elnökség tagjai:   
1.  Bognár Miklós       (5200 Törökszentmiklós, Báthori utca 4/a.) 
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2. Debreczeni Ildikó Márta    (5000 Szolnok, Alcsi utca 48.) 

3.  Kiss Tamás       (5000 Szolnok, Háromrózsa út 15.) 
  4. Molnár Lajos Milán  (5000 Szolnok, Széchenyi István körút 63.) 

 

Az egyesület törvényes képviseletét az elnök látja el. 
          

Az elnök képviseleti jog gyakorlásának terjedelme: általános. 
Az elnök képviseleti jog gyakorlásának módja: önálló. 

 
Az elnök akadályoztatása esetén az egyesület képviseletére bármelyik 2 
elnökségi tag együttesen és általános jelleggel jogosult. 

 
        Az egyesület bankszámlája feletti rendelkezésre az elnök önállóan 

jogosult, míg az elnökség más tagjai közül két személy együttes aláírása 

szükséges. 
 

18. Az elnökség hatáskörébe tartozik: 

a./  az egyesület napi ügyeinek vitele, a hatáskörébe tartozó ügyekben 

a döntések meghozatala; 
b./  a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése; 

c./  az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé 

terjesztése; 
d./ az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és 

befektetésére vonatkozó, a közgyűlés hatáskörébe nem tartozó 

döntések meghozatala és végrehajtása; 
e./  a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek 

értesítése; 

f./  az elnökség által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak 
meghatározása; 

g./  részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos 

kérdésekre; 

h./  a tagság nyilvántartása; 
i./  az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb 

könyveinek vezetése; 

j./  az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 
k./  az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori 

vizsgálata és annak bekövetkezte esetén az e törvényben előírt 

intézkedések megtétele;  
l./  a tag felvételéről való döntés, 

m/   döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály 

a hatáskörébe utal. 
 

19. Az elnökség üléseit szükség szerint, de legalább félévente tartja. Az 

elnökségi ülést az elnök legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt 

kiküldött meghívóval hívja össze. 
 

 Az elnök a napirendek megtárgyalására – tanácskozási joggal – külső 

szervek képviselőit, illetőleg egyesületi tagokat, szakértőket, stb. is 
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meghívhat. 

 
20.   Az elnökség határozatképes, ha ülésén legalább 3 tag jelen van. 

 

Az elnökség határozatát egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza.  
 

21. Az elnökség üléseiről jegyzőkönyvet kell felvenni. 

A jegyzőkönyvnek, amelyet az elnök által kijelölt tag vezet és egy – az 

elnök által felkért - elnökségi tag hitelesít, tartalmaznia kell a megjelentek 
névsorát, a napirendek megvitatásának lényeges mozzanatait és a 

meghozott határozatokat. 

 
22.  Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás: 

a./ a megbízás időtartamának lejártával; 

b./ visszahívással; 
c./ lemondással; 

d./a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 

e./ a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége 
ellátásához szükséges körben történő korlátozásával; 

f./ a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi 

ok bekövetkeztével. 
 

Felügyelő bizottság 

 

23. Kötelező felügyelő bizottságot létrehozni, ha a tagok több mint fele nem 
természetes személy, vagy ha a tagság létszáma a száz főt meghaladja.  

 

24. A felügyelő bizottság 3 tagból áll, tagjait a közgyűlés választja az 
egyesület tagjai közül nyílt szavazással 5 év határozott időtartamra. 

A felügyelő bizottság a tagjai közül elnököt választ. 

 
       A felügyelőbizottság tagjai:  

 

1. Lits László  (5000 Szolnok, Tabán telep 17.) 

2. Mátrahegyi Péter (5000 Szolnok, Sólyom utca 3. B.ép.3/5.) 
3. Pap Lajos  (5000 Szolnok, Széchenyi utca 17.) 

 

25. A felügyelő bizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek 
cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem 

korlátozták. Nem lehet a felügyelő bizottság tagja, akivel szemben a 

vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki vagy 
akinek a hozzátartozója a jogi személy vezető tisztségviselője. 

 

26.  A felügyelő bizottság tagjai a jogi személy ügyvezetésétől függetlenek, 
tevékenységük során nem utasíthatóak. 

 

 A felügyelő bizottság tagjai a bizottság munkájában személyesen 

kötelesek részt venni. 



13 

 

 

27. A felügyelő bizottság feladata az egyesületi szervek, valamint a 
jogszabályok, az alapszabály és az egyesületi határozatok 

végrehajtásának, betartásának ellenőrzése. 

 Ennek körében kiemelt feladatként véleményezi az egyesület éves 
szakmai és pénzügyi tervét, valamint éves pénzügyi beszámolóját. Ezen 

dokumentumok elfogadásáról döntő közgyűlésen beszámol az e körben 

végzett tevékenységéről, és javaslatot tesz a dokumentumok elfogadására 
vonatkozóan. 

 

28. A felügyelő bizottság szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal 

ülésezik.  
Az ülést az elnök 8 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval 

hívja össze. 

 
29.   A felügyelő bizottság határozatképes, ha ülésén legalább 2 tag jelen van. 

 

A felügyelő bizottság határozatait a jelenlévők szótöbbségével hozza, 2 tag 
jelenléte estén határozat csak egyhangú döntéssel hozható. 

 

30.  A felügyelő bizottsági tag megbízatásának megszűnésére az elnökségi tag 
megbízatásának megszűnésére vonatkozó szabályok irányadók. 

 

XI. 

 
Az egyesület megszűnése 

  

1. Az egyesület más jogi személlyé nem alakulhat át, csak egyesülettel 
egyesülhet és csak egyesületekre válhat szét. 

 

2.  Az egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők 
követeléseinek kiegyenlítése után fennmaradó vagyont az alábbi 

közhasznú szervezetnek kell átadni: 

Név:     Szolnok Város Jövője Közalapítvány 

Székhely:    5000 Szolnok, Kossuth tér 9. 

Nyilvántartási szám:  16-01-000776 

Adószáma:    18832165-2-16 

     
 

XII. 

 
Záró rendelkezések 

 

Az alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Polgári 
Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) és az egyesülési jogról, 

a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és 

támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) rendelkezései az 
irányadóak. 
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Kelt: Szolnokon, 2021. november 25. napján 

 

 
 

 

 
 

       ………………………..………………… 

                 Fekete Tibor 

     egyesület elnöke 
                                                                                                           

 

 
 

 

 
Tanú neve:                                                                                                         

 

Lakcíme: 
 

Aláírása: 

 

Személyi igazolvány száma: 
 

 

 
 

Tanú neve:                                                                                                         

 
Lakcíme: 

 

Aláírása: 
 

Személyi igazolvány száma: 
 


